Sammanfattning av problematiska punkter i “Ett starkt och engagerat Finland”,
Regeringsprogrammet for statsminister Petteri Orpos regering ur ett antirasistiskt
perspektiv:

Vi har under de senaste sex veckorna noggrant granskat Orpo-regeringens program. Analysen har
tagit hinsyn till uttalanden frén experter sdsom jurister, forskare, manniskoréttsorganisationer och
aktorer inom ekonomin. <https://valtioneuvosto.fi/sv/regeringar/regeringsprogrammet#/>

e Motstridig Rasistisk Motiv: Det finska regeringsprogrammet innehaller flera oroande
drag (1.-Annex) med tydliga inslag av rasism i alla sina delar (4.2, 4.4, 5.4, 10.3). Dessa drag
avsléjar en forvirrad motsattning: trots att programmet pastar sig starka Finlands
ekonomi, infor det samtidigt begransningar som hammar acceptansen av internationell
expertis i Finland och minskar landets attraktivitet for global talang (10.). Dessutom
skadar programmet Finlands internationella rykte, forsvagar dess stdllning inom
internationell politik och handel, och paverkar dirmed landets internationella inflytande
negativt. Forslaget misslyckas i sina angivna mal att skapa besparingar samtidigt som
ekonomin starks. Till exempel atgarder for att sdkerstalla att migrantarbetare stannar i
Finland skulle anvanda integrationsresurser mer effektivt och minska behovet av
invandring, istdllet for att 6ka rotationen med fler som lamnar och behovet av att
rekrytera och integrera andra istallet (1., 2.1, 3.,5.3, 4., 6.).

e Bristen pa Berattigande och Rasistisk Hallning i Sarskilda Politikatgarder: Bristen pa
berattigande eller snarare dess franvaro ar problematisk och avsldjar en rasistisk hallning.
| varje fall fragar vi varfor det skulle vara nédvandigt att andra det nuvarande systemet
och hur den foreslagna andringen foérvantas forbattra konkreta resultat (1.-11.). Det
allmanna intresset i att forlanga kvalificeringsperioderna for vissa rattsliga stallningar,
sasom permanent uppehallstillstand och medborgarskap (10.), ér pa intet satt uppenbart.
Denna foérandring okar sannolikt arbetsbérdan fér de redan overbelastade offentliga
myndigheterna som ansvarar for att behandla dessa drenden, sa var finns férdelen? Dessa
myndigheter ar redan dverbelastade. Vi finner det svart att se nagot konstruktivt syfte i
dessa politikatgarder, och de ar kostsamma att genomfora.

e Okning av Produktivitet och Hallbar Invandring: Tidigare program har insett behovet av
att undvika att géra Finland till en plats dar nyutexaminerade internationella medarbetare
kommer i ett eller tva ar for att gora sina pre-kompetensfel innan de gar vidare till mindre
fientliga och mer langsiktiga karridrcenter nagon annanstans. Invandrares produktivitet
Okar over tid, sa det ar viktigt att 6vertyga dem att stanna (1., 2.1, 3., 4., 6.). Detta ar
betydligt mer 6nskvart an en "roterande dorr" -politik som bara sdkerstdller en
kontinuerlig omsattning av oerfarna personer innan de flyttar till battre platser.
Permanent bosatta invandrare tenderar ocksa med tiden att uppskatta Finlands starka
sidor och de blir effektiva ambassadorer och féresprakare for Finland. De som kommer
for endast en relativt kort tid tenderar istdllet att fokusera pa nackdelarna med sin
erfarenhet.



e Strukturell Rasism i Sparatgarder: Vid granskning av programmets sparatgarders struktur
framgar att invandrare drabbas oproportionerligt pa grund av strukturell rasism. De
negativa konsekvenserna av detta tillvagagangssatt paverkar bade ekonomin och
samhallets integration. Till exempel finns det en intersektionell fraga for migrantarbetare
mellan att forsvaga allman arbetstrygghet och att bli bestraffad for tillfallig arbetsloshet
4.,10.).

e Overse Utelimnande av Visentliga Fragor och Férsummelse: Kanske annu mer oroande
ar programmets 6verseende med vasentliga fragor och tydliga férsummelse av viktiga
amnen, sasom hogerextremt vald och rasismrelaterade fragor. Dessa forsummelser
belyser programmets installning och vacker tvivel om dess engagemang for att hantera
de grundlaggande utmaningarna i landet (4.2, 5.1, 5A, 6.5A, 8.2 10.2).

e Undergrivande av Konstitutionella Varden: Sarskilt oroande ar hur dessa drag strider
mot Finlands konstitution, sarskilt kapitel 6. Detta visar en motsattning mellan
regeringens uttalade mal och det ramverk som styr dem (10., bilaga D.).

e Rasistisk Hallning i Sprak och Uttryck: Programmets sprak avsldjar en dold rasistisk
hallning. Till exempel betonandet av "for forman for finlandarna" istallet for att betona
"for forman for alla invanare i Finland" vacker allvarliga fragor om delaktighet och icke-
diskriminering (1., 4.4,5.,5.4,5.,7.,10.,10.3, 11.).

e Forbise Positiva Effekter: Det ar viktigt att identifiera de positiva effekterna av
inkluderande politik. Genom att omfamna mangfald och framja en anti-diskriminerande
attityd kan Finland forbattra sitt internationella rykte, skapa en motiverad och harmonisk
arbetskraft samt uppna ekonomiska besparingar genom Okad stabilitet och effektivitet
(3.1).

e Vidrden och Etik i Farozonen: Dessutom ar programmet farligt genom att det ignorerar
viktiga varden och etik. Ett program som verkligen aterspeglar en nations principer bor
belysa jamlikhet, manskliga rattigheter och etiska standarder (1.- bilaga D.)

Uppmaning till Handling:

Med tanke pa det nuvarande programmets omfattande inkonsekvens, ineffektivitet och brist pa
antirasistiska principer dr det av yttersta vikt att regeringen agerar omedelbart. Vi uppmanar
beslutsfattare att revidera, fornya och utarbeta ett uppdaterat program som verkligen tjanar bade
nationen och dess invanare. Vdgen framat bor prioritera jamlikhet, uppskattning av mangfald,
skydd av ménskliga rittigheter och avsta fran alla former av diskriminering.
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